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<HACIA DONDE QUERIAMOS AVANZAR?

EL PUESTO CENTRAL DE CONTROL (PCC)

EL ICONO DEL SISTEMA

EL TREN (LOS VAGONES)

Articulacion efectiva de

actores y recursos en el
ecosistema. Narrativa que resalta

el valor de JO

Entidades empleadoras
invierten en formacion y
adoptan politicas inclusivas

LA CABINA DE CONDUCCION LAS VIAS Y LA RED ELECTRICA

Participacion y Politicas y programas
representacion de JO en publicos favorecen
espacios de decision inclusion econémica de JO
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1 La Linea 1 demuestra que la articulacion multiactor
empPLEABILIDAD Y TRABAJO DIGNO ya no es una via experimental, sino una ruta probada

que ha transformado la vida de las personas jovenes,

con eficiencia de recursos y compromisos sostenidos.

® 645 jovenes con empleo o autoempleo digno (FITs 2023-2025)
FUERZAS HABILITADORAS @ 2,456 jévenes transformaron su trayectoria (MEL 2025)

@® 163 empresas comprometidas con inclusion laboral / 144
e Articulacion efectiva de recursos en el ecosistema empresas con Distintivo (Ec) 2025)

e Jovenes con habilidades fortalecidas
e Empleadores con practicas inclusivas y que invierten en formacion

© Convenio con STyFE Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
de la CDMX
@® 808 jévenes en programas de emprendimiento y educacion

CAMBIOS SISTEMICOS: Mrsreera (Rza-202s)

@® Mds de 6 mil usuarios anuales Plataforma JXE (Salesforce)

e Ecosistema comprometido con el desarrollo y la participacion. @ Del emprendimiento al autoempleo, acceso a derechos y la ESS.
e Ciudad de México con una economia fuerte. Busqueda de financiamiento
e Liderazgo de Jovenes Oportunidad como motor de cambio.
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La Linea 2 demuestra que la preparatoria es la puerta de

2 RUTA DE LA INCLUSION EDUCATIVA entrada al trabajo digno. Con nuevas alianzas estratégicas,

el modelo GOYN esta listo para activar mecanismos de

Segunda Oportunidad en los subsistemas educativos.

© 333 personas usuarias de la plataforma Kompas
FUERZAS HABILITADORAS

Digital (2025), con actualizacién de contenidos y

e Politicas y programas que favorecen a Jovenes Oportunidad. __ sectores economicos.
e Jdvenes con habilidades fortalecidas. ® Convenio con la Secretaria de Educacidn, Ciencia,

e Participacion / representacion de JO en espacios de decision. Tecnologia e Innovacién (SECTEI).

® Propuesta piloto de Educacion Media Superior técnica,

, terminal y bivalente, en modalidades no escolarizada
CAMBIOS SISTEMICOS: y 4

semipresencial, dirigida a Jovenes Oportunidad

e Colaboracion estratégica para impulsar cambios sistémicos. mayores de 18 anos.
e Gobierno abierto al dialogo y la colaboracion multisectorial.
e Jovenes Oportunidad como protagonistas del cambio.

@ Integracion de las plataformas GOYN.






3 CORRESPONDENCIA

Alianza con SEBIEN Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

® Comité y Plan de Incidencia en renovacion

Politicas y programas que favorecen a Jovenes Oportunidad.
Jévenes con habilidades fortalecidas. Vision JO en Plan General de Desarrollo y Ley del Sistema de

Narrativa que resalta el valor de Jovenes Oportunidad. Cuidados CDMX
Participacion / representacion de JO en espacios de decision.

Lanzamiento de Estrategia Territorial: Voces y Agentes
@® Alianza con INJUVE Instituto de la Juventud CDMX
Campana "Yo Te la Canto" AJTD.

Colaboracion estratégica para impulsar cambios sistémicos. @® Campana “A jalar sin Migajear” SERAJ
Gobierno abierto al dialogo y la colaboracion multisectorial. Campana GAJ en marcha
Jovenes Oportunidad como protagonistas del cambio.
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A través de la medicion colectiva, la Linea 4 potencia el

I MEDICION DE IMPACTO COLECTVO . -, : :
aprendizaje y la colaboracion con el fin de impulsar las

trayectorias de las personas Jévenes Oportunidad.

® Decdlogo de buenas practicas para el disefio, monitoreo,

FUERZAS HABILITADORAS evaluacidn y aprendizaje (MEL) en nuestros procesos comunitarios.
@ Ruta de aprendizaje progresivo y optimizacién continua para el uso
e Ecosistema comprometido estratégico de la plataforma Salesforce.
e Paradigma colaborativo y cambio sistémico @ Consolidacidon de un equipo de 36 integrantes activos dentro del

Comité MEL para el periodo 2026.

® ColaB como el espacio formativo y de co-creacién disefiado por y

CAMBIOS SISTEMICOS: para el Colaborativo GOYN CDMX.

® Participacion y articulacion de 21 aliados activos en el proceso de

Medicion de Impacto Colectivo 2025.

e Articulacion efectiva de recursos en el ecosistema




G ALIADOS QUE PARTICIPARON
EN LA MEDICION DE IMPACTO COLECTIVO 2025
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INCLUSION eCoOnNomMmiCA

;Qué tanto impacta esta accién en la
empleabilidad, ingresos o autonomia de las

personas jovenes?

SISTEMA DE AVANCES COLABORATIVVO

VIABILIDAD SISTEMICA:

;. Tenemos hoy los recursos, alianzas y condiciones operativas para hacerlo realidad?

Reconstruir y reconfigurar Objetivos Prioritarios

Automatizar y recargar informacion

Descartar o tomar un respiro




GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: CIUDAD DE MEXICO

EL FUTVRO ES JTOVEN
. aspen institute

FICHA DE ESTRATEGIA

Ruta al Cierre 2026 GOYN CDMX

N —— ) Nombre de la linea de trabajo:

1. Accion focalizada

Accion prioritaria seleccionada del cuadrante "Objetivos Prioritarios”

Accion:

/-®
@
2. Modelo existente y mejora sistémica
Partir de un modelo que ya existe y funciona, y preguntarnos como fortalecerlo para lograr mayor
impacto sistemico y mas utilidad para la colaboracion:
e ;Cuales el modelo existente del que partimos?
10







PREGUNTAS GUIA

02
e ;En qué medida esta accion esta moviendo la aguja en la empleabilidad,
los ingresos o la autonomia de las personas jévenes hoy mismo?
s e ;Contamos con evidencia técnica (como el Reporte APUNTA o datos de
I R S

Salesforce) que respalde que esta accidon genera una transformacion real

en la trayectoria del joven?

o ;Tenemos hoy los recursos, alianzas y condiciones operativas para hacer
realidad esta accion en lo que resta de 20267

e ;Existe una coalicion de aliados (empresas, OSC, gobierno) con roles

definidos y presupuesto asignado para ejecutarla?
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