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Participación y
representación de JO en

espacios de decisión

Políticas y programas
públicos favorecen

inclusión económica de JO

LAS VÍAS Y LA RED ELÉCTRICA LA CABINA DE CONDUCCIÓN

Articulación efectiva de
actores y recursos en el

ecosistema.
Entidades empleadoras
invierten en formación y

adoptan políticas inclusivas

Narrativa que resalta
el valor de JO

EL PUESTO CENTRAL DE CONTROL (PCC)

EL TREN (LOS VAGONES) EL ICONO DEL SISTEMA

¿HACIA DÓNDE QUERÍAMOS AVANZAR?

EN 2023

5 SISTÉMICOSCAMBIOS 



Educación
financiera

Programa FIT

Alianzas sociales,
gub. y
empresariales 

Trayectorias
reporte apunta 

Pago por
resultados

Contratación inclusiva
y práctivas
empresariales

Plataforma de
vacantes

Plataforma Jóvenes
por el
emprendimiento

Comité de
Incidencia Plan de

Icidencia GAJ Fuerte y
renovado

GAJ por los
cuidados

Plan general de
desarrollo

Ley del sistema
de cuidados

Voces y
Agentes
(Territorio)

Narrativa
positiva JO 

Alianza
SECTEI Alianza /

Análisis
CINVESTAV

Modelo EMS
GOYN

Saber SECTEI
(EXAMEN)

Subsistemas
educativos

SISTEMA DE AVANCES COLABORATIVO

Plataforma
KOMPAS
DIGITAL

Retorno Activo
de JO a la EMS

Sistema
SALESFORCE

Decálogo MEL

Comité MEL
renovado

Colab formación
MEL PLUS

Medición de
impacto
colectivo 2025

Reconocimiento 21
OSC participantes
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CORRESPONDENCIA1 GGGEMPLEABILIDAD Y TRABAJO DIGNO
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645 jóvenes con empleo o autoempleo digno (FITs 2023–2025) 
2,456 jóvenes transformaron su trayectoria (MEL 2025)
163 empresas comprometidas con inclusión laboral / 144
empresas con Distintivo (EcJ 2025)
Convenio con STyFE Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo
de la CDMX
808 jóvenes en programas de emprendimiento y educación
financiera (2022-2025) 
Más de 6 mil usuarios anuales Plataforma JxE (Salesforce)
Del emprendimiento al autoempleo, acceso a derechos y la ESS.
Búsqueda de financiamiento

CORRESPONDENCIA1 EMPLEABILIDAD Y TRABAJO DIGNO

La Línea 1 demuestra que la articulación multiactor

ya no es una vía experimental, sino una ruta probada

que ha transformado la vida de las personas jóvenes,

con eficiencia de recursos y compromisos sostenidos.

Articulación efectiva de recursos en el ecosistema 
Jóvenes con habilidades fortalecidas 
Empleadores con prácticas inclusivas y que invierten en formación 

CAMBIOS SISTÉMICOS: 

Ecosistema comprometido con el desarrollo y la participación.
Ciudad de México con una economía fuerte.
Liderazgo de Jóvenes Oportunidad como motor de cambio.
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FUERZAS HABILITADORAS
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CORRESPONDENCIA2 GGGRUTA DE LA INCLUSIÓN EDUCATIVA
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333 personas usuarias de la plataforma Kompas
Digital (2025), con actualización de contenidos y
sectores económicos.
Convenio con la Secretaría de Educación, Ciencia,
Tecnología e Innovación (SECTEI).
Propuesta piloto de Educación Media Superior técnica,
terminal y bivalente, en modalidades no escolarizada y
semipresencial, dirigida a Jóvenes Oportunidad
mayores de 18 años.
Integración de las plataformas GOYN.

CORRESPONDENCIA2 La Línea 2 demuestra que la preparatoria es la puerta de

entrada al trabajo digno. Con nuevas alianzas estratégicas,

el modelo GOYN está listo para activar mecanismos de

Segunda Oportunidad en los subsistemas educativos.

Políticas y programas que favorecen a Jovenes Oportunidad. 
 Jóvenes con habilidades fortalecidas. 
 Participación / representación de JO en espacios de decisión. 

CAMBIOS SISTÉMICOS: 

Colaboración estratégica para impulsar cambios sistémicos.
Gobierno abierto al diálogo y la colaboración multisectorial.
Jóvenes Oportunidad como protagonistas del cambio.
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FUERZAS HABILITADORAS

RUTA DE LA INCLUSIÓN EDUCATIVA



CORRESPONDENCIA3 GGGEQUIDAD, LIDERAZGO Y GÉNERO

PLA
N
 G

E
N
E
R
A
L D

E

D
E
S
A
R
R
O
LLO

NA
RRA

TIV
A

PO
SITIV

A
 JO

G
A
J PO

R
 LO

S

CU
ID
A
D
O
S

CO
M

ITÉ
 D

E

IN
CID

E
N
CIA

PLA
N
 D

E

IN
CID

E
N
CIA

G
A
J FU

E
R
TE

 Y

R
E
N
O
V
A
D
O

V
O
CE

S
 Y

 A
G
E
N
TE

S

(TE
R
R
ITO

R
IO

)

LE
Y
 D

E
L S

IS
TE

M
A

D
E
 CU

ID
A
D
O
S

N
U
E
V
O

N
U
E
V
O

N
U
E
V
O



Alianza con SEBIEN Secretaría de Bienestar e Igualdad Social 

Comité y Plan de Incidencia en renovación

Visión JO en Plan General de Desarrollo y Ley del Sistema de

Cuidados CDMX 

Lanzamiento de Estrategia Territorial: Voces y Agentes

Alianza con INJUVE Instituto de la Juventud CDMX 

Campaña "Yo Te la Canto" AJTD. 

Campaña “A jalar sin Migajear” SERAJ

Campaña GAJ en marcha 

CORRESPONDENCIA3 Al vincular el trabajo digno con la infraestructura de
cuidados, la Línea 3 permite que la Red impulse la
autonomía económica de las mujeres jóvenes y que
las rutas locales potencien la voz y territorios
liderados por Jóvenes Oportunidad.

CAMBIOS SISTÉMICOS: 

Políticas y programas que favorecen a Jóvenes Oportunidad.
 Jóvenes con habilidades fortalecidas. 
 Narrativa que resalta el valor de Jóvenes Oportunidad.
 Participación / representación de JO en espacios de decisión.  

FUERZAS HABILITADORAS: 

Colaboración estratégica para impulsar cambios sistémicos.
Gobierno abierto al diálogo y la colaboración multisectorial.
Jóvenes Oportunidad como protagonistas del cambio.

3EQUIDAD, LIDERAZGO Y GÉNERO



CORRESPONDENCIA4 GGGMEDICIÓN DE IMPACTO COLECTVO 
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Decálogo de buenas prácticas para el diseño, monitoreo,
evaluación y aprendizaje (MEL) en nuestros procesos comunitarios.
Ruta de aprendizaje progresivo y optimización continua para el uso
estratégico de la plataforma Salesforce.
Consolidación de un equipo de 36 integrantes activos dentro del
Comité MEL para el periodo 2026.
ColaB como el espacio formativo y de co-creación diseñado por y
para el Colaborativo GOYN CDMX.
Participación y articulación de 21 aliados activos en el proceso de
Medición de Impacto Colectivo 2025.

CORRESPONDENCIA4 A través de la medición colectiva, la Línea 4 potencia el

aprendizaje y la colaboración con el fin de impulsar las

trayectorias de las personas Jóvenes Oportunidad.

FUERZAS HABILITADORAS

Ecosistema comprometido 

Paradigma colaborativo y cambio sistémico

CAMBIOS SISTÉMICOS: 

Articulación efectiva de recursos en el ecosistema 

4MEDICIÓN DE IMPACTO COLECTVO 



¡Grrracias!G EN LA MEDICIÓN DE IMPACTO COLECTIVO 2025

ALIADOS QUE PARTICIPARON



DESCANSO YDESCANSO YDESCANSO Y
NETWORKINGNETWORKINGNETWORKING
DESCANSO Y
NETWORKING





¿HACIA DÓNDE VAMOS?¿HACIA DÓNDE VAMOS?¿HACIA DÓNDE VAMOS?



VIABILIDAD SISTÉMICA:
¿Tenemos hoy los recursos, alianzas y condiciones operativas para hacerlo realidad?
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Reconstruir y reconfigurar

Descartar o tomar un respiro Automatizar y recargar información

SISTEMA DE AVANCES COLABORATIV0

Objetivos Prioritarios



FICHA DE ESTRATEGIA
Ruta al Cierre 2026  GOYN CDMX



GGGESTACIONAMIENTO
DE IDEAS



¿En qué medida esta acción está moviendo la aguja en la empleabilidad,
los ingresos o la autonomía de las personas jóvenes hoy mismo? 

PREGUNTAS GUÍA

¿Contamos con evidencia técnica (como el Reporte APUNTA o datos de
Salesforce) que respalde que esta acción genera una transformación real
en la trayectoria del joven?

¿Tenemos hoy los recursos, alianzas y condiciones operativas para hacer
realidad esta acción en lo que resta de 2026? 

¿Existe una coalición de aliados (empresas, OSC, gobierno) con roles
definidos y presupuesto asignado para ejecutarla? 
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¡GRACIAS¡GRACIAS¡GRACIAS
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